GOBIERNO AUTONONO MUNIGIPAL DE LLALLAGUA

POTOSI - BOLIVIA

Direccion: Av. 10 de Noviembre
Telefax: 02 - 5820158

QUE ANTE LA PRESENTE LEY MUNICIPAL
AUTONOMICA N° 300/2022 DE 19 DE MAYO
REFERIDO A: “QUE APRUEBA LA NUEVA
ESCALA  SALARIAL GESTION 2022 E
INCREMENTO AL SALARIO MINIMO
NACIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE LLALLAGUA EN APLICACION
DEL DECRETO SUPREMO 4711"

POR TANTO:

LA PROMULGO PARA SU FIEL Y ESTRICTO
CUMPLIMIENTO CONFORME ESTABLECE LA
LEY N° 482 ART. 26 NUMERAL 3 DE LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS  MUNICIPALES
RECONOCIENDO COMO LEY MUNICIPAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
LLALLAGUA A LOS DIECINUEVE DIAS DEL
MES DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS ANOS.
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LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N° 300/2022

QUE APRUEBA LA NUEVA ESCALA SALARIAL GESTION 2022 E INCREMENTO AL SALARIO
MINIMO NACIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA

o T | EN APLICACION DEL DECRETO SUPREMO 4711.
A ADALID JORGE AGUILAR
AR ALCALDE
N 2 | GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA
VISTOS:

Por cuanto, el Concejo Municipal, ha sancionado la siguiente Ley Autonémica Municipal:
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 283, dispone que ‘el Gobierno
Auténomo Municipal esté constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa,
fiscalizadora y legislativa municipal en el &mbito de sus competencias y un érgano ejecutivo
presidido por la Alcaldesa o el Alcalde”. Disposicién concordante con el articulo 34 de la Ley
Nro. 031 de 19 de julio de 2010 Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez”.

Que, de acuerdo al articulo 113 de la Ley Nro. 031, de 19 de julio de 2010 Marco de
Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez” */. la administracion publica de las entidades
territoriales auténomas se regira por las normas de gestion publica emitidas en el marco de la
Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes Il. Las entidades territoriales
auténomas estableceran y aprobarén su escala salarial y planilla presupuestaria, en el marco
de los criterios y lineamientos de politica salarial, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes..."

Que, la Ley Nro. 482 de Gobiernos Autonomos Municipales, del 09 de enero de 2014, tiene
como objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos Autonomos
Municipales, ello de manera supletoria, la cual se aplica a las Entidades Territoriales
Auténomas Municipales que no cuentan con su Carta Organica Municipal o que no hubieran
legislado en el ambito de sus competencias.

Que, el articulo 16 num. 4) de la Ley N° 482, refiere como atribuciones del Concejo Municipal
“En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones,
interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas”.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 114 — X) segundo parrafo de la Ley Nro. 031, prescribe: “Una vez aprobado por
el Organo Deliberativo del gobierno auténomo, el presupuesto institucional de una entidad
territorial auténoma no podra ser modificado por otra instancia legislativa o ejecutiva, sin la
autorizaciéon del correspondiente gobierno auténomo, a través de los procedimientos
establecidos por las disposiciones legales en vigencia".

Que, la Ley Nro. 777, de 21 de enero de 2016, Ley del Sistema de Planificacion Integral del
Estado, dispone en su articulo 23 que: “I. Los Planes Operativos Anuales (POA) son la
programacién de acciones de corto plazo de cada entidad publica sefialada en el Articulo 4 de
la presente Ley, y son aprobados por la Méxima Autoridad Ejecutiva correspondiente. Il El
Plan Operativo Anual contemplara la estimacién de tiempos de ejecucion, los recursos
financieros necesarios, la designacion de responsables, asi como las metas, resultados y
acciones anuales. Ill. Las Méximas Autoridades Ejecutivas de las entidades publicas
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sefaladas en el Articulo 4 de la presente Ley, podran realizar ajustes al Plan Operativo Anual,
para el cumplimiento de las metas y resultados de gestion, concordantes con el Plan
Estratégico Institucional y la planificacion de mediano plazo, conforme a normativa vigente. |V.
Las entidades publicas podran formular un presupuesto plurianual de manera articulada a la
planificacién de mediano y corto plazo, de acuerdo a normativa. V. Los Planes Operativos
Anuales serén integrados por las entidades competentes, en las Plataformas del SPIE, de
acuerdo a lineamientos del Organo Rector del SPIE".

Que, el articulo 11 del Decreto Supremo 3246 establece que: /. La formulacidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual, es responsabilidad de la Maxima
Autoridad Ejecutiva, y de todos los servidores publicos involucrados, en el ambito de sus
funciones. Il. La aprobacion del Plan Operativo Anual es responsabilidad de la Méaxima
Autoridad Ejecutiva o de la méxima instancia resolutiva facultada para el efecto. lll. En las
entidades territoriales auténomas, la responsabilidad por la formulacion, aprobacion, ejecucion
y evaluacion de los Planes Operativos Anuales estara determinada por la normativa legal
vigente y su normativa propia”.

Que, es imperativo sefalar que el articulo 20 del Decreto Supremo 3246 dispone: “/. El Plan
Operativo Anual podra modificarse durante el ejercicio fiscal por cualquiera de las siguientes
circunstancias: a) Cuando existan modificaciones en el Plan Estratégico Institucional; b)
Cuando no comprometa modificaciones al Plan Estratégico Institucional. Il. La aprobacion de
las modificaciones al Plan Operativo Anual es responsabilidad de la maxima instancia
resolutiva facultada para el efecto”.

Que, el articulo 16 — 5) de la Ley Nro. 482 de Gobiernos Auténomos Municipales dispone
como atribucién del Concejo Municipal “Elaborar, aprobar y ejecutar su Programa Operativo
Anual, Presupuesto y sus reformulados”.

Que, conforme establece el articulo 47 — Ill) del Decreto Supremo Nro. 4126, de 03 de enero
de 2020 “Las entidades del sector publico, en el marco de lo dispuesto por el inc. j) del articulo
52 del Decreto Supremo Nro. 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo
Ejecutivo, se sujetaran a las regulaciones en materia de escalas salariales, establecidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas”.

Que, En fecha 09 de septiembre de 2021 se emite y promulga la Ley Municipal Autonomica N°
271/2022 “LEY autonémica MUNICIPAL APROBACION PLAN OPERATIVO ANUAL (POA),
PROGRAMACION DE PRESUPUESTO ANUAL, ESCALA SALARIAL, PRESUPUESTO DE
LA EMPRESA MUNICIPAL DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA EMDELL Y LA
PROGRAMACION PRESUPUESTARIA PLURIANUAL 2022-2025.

Que, El Decreto Supremo N° 4711 de 01 de mayo de 2022 sefala;
ARTICULO 1.- (OBJETO).

El presente Decreto Supremo tiene por objeto:

a) Establecer el Incremento Salarial para la gestion 2022, para las y los profesionales y las
trabajadoras y los trabajadores en el Sector Salud; personal docente y administrativo del
Magisterio Fiscal,

b) Establecer el Incremento Salarial en el sector privado;

c) Establecer el Salario Minimo Nacional para la gestion 2022.

ARTICULO 2.- INCREMENTO SALARIAL).
Se establece el Incremento Salarial del tres por ciento (3%) en los Sectores Salud y Magisterio

Fiscal, aplicable de la siguiente manera:
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a) Para el Magisterio Fiscal, a ser aplicado de forma lineal al haber basico de la escala salarial
vigente, del personal docente y administrativo de las Unidades Educativas, Escuelas
Superiores de Formacion de Maestros, e Institutos Técnicos y Comerciales, sujetos a
Reglamento del Escalafén del Magisterio Fiscal,

b) Para el Sector Salud, que comprende los Centros de Atencion Médica en Salud bajo
dependencia de los Servicios Departamentales de Salud - SEDES, el Instituto Nacional de
Laboratorios en Salud - INLASA, las Escuelas de Salud, el Centro Nacional de Enfermedades
Tropicales - CENETROP, el Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO y los Programas
Nacionales administrados por el Ministerio de Salud y Deportes en la atencién médica, el
incremento salarial debera ser aplicado de forma inversamente proporcional, a la escala
salarial vigente.

El criterio dispuesto precedentemente, alcanza a la Agencia Estatal de Medicamentos y
Tecnologias en Salud - AGEMED, las Cajas de Salud y entidades de la Seguridad Social del
sector salud, comprendidas en el Presupuesto General del Estado Gestiéon 2022, que se
financian con recursos especificos, cuya aplicacién sera hasta un tres por ciento (3%) a la
escala salarial vigente, sujeto a disponibilidad financiera y previo estudio de sostenibilidad
elaborado por las entidades beneficiarias.

ARTICULO 7 - (SALARIO MINIMO NACIONAL)

El monto determinado para el Salario Minimo Nacional, en los sectores publico y privado, es de
Bs 2.250.- (DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 BOLIVIANOS), que representa un
incremento del cuatro por ciento (4%) con relacion al establecido para la gestion 2021, siendo
su aplicacion obligatoria y sujeta a las acciones de control y supervision del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social

DISPOSICION FINAL PRIMERA -

|. La aplicacién del Incremento Salarial y del Salario Minimo Nacional dispuesto por el presente
Decreto Supremo, tendra efecto retroactivo al 1 de enero de 2022

Il. El pago retroactivo del Incremento Salarial y por la aplicaciéon del Salario Minimo Nacional,
sera efectivizado hasta el 31 de mayo de la presente gestion.

IIl. El Incremento Salarial establecido en el Articulo 2 del presente Decreto Supremo, debera
adecuarse a lo sefalado en el Articulo 26 de la Ley N° 062, de 28 de noviembre de 2010, del
Presupuesto General del Estado - Gestion 2011, y el Articulo 17 de la Ley N° 614, de 13 de
diciembre de 2014, del Presupuesto General del Estado Gestion 2015, vigentes para la
presente gestion fiscal.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA -

Las entidades territoriales autonomas y sus respectivas instituciones desconcentradas y
descentralizadas, conforme establece la Constitucion Politica del Estado y el Articulo 113 de la
Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés
Ibarez", podran fijar el incremento salarial de hasta el tres por ciento (3%) a la escala salarial
vigente, de acuerdo a su disponibilidad y sostenibilidad financiera.

DISPOSICION FINAL SEPTIMA -

I. Para el cumplimiento del presente Decreto Supremo, las entidades publicas que afecten su
escala salarial, deberan remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, la nueva escala
salarial modificada y aprobada mediante Resolucién de la Maxima Instancia legalmente
facultada, hasta el 20 de mayo de 2022, para su evaluacion y aprobacién, cuando
corresponda.
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Il En caso de existir superposicion de niveles y de cargos en las escalas salariales de las
entidades del sector publico, emergente de la aplicacion del presente Decreto Supremo, se
autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, efectuar los ajustes necesarios.

Que, Es necesario adecuar la escala salarial, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 4711, de fecha 01 de mayo de 2022.

POR TANTO:

El Concejo Municipal del Gobierno Autonomo Municipal de Llallagua en virtud de sus
especificas atribuciones que le faculta la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 482 de
Gobiernos Auténomos Municipales, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion y
otros instrumentos normativos en actual vigencia.

DECRETA:

Articulo Primero: SE APRUEBA LA NUEVA ESCALA SALARIAL GESTION 2022 DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA, que se toma
consideracion conforme al detalle y contenido de los informes adjuntos
que forma parte indisoluble de la presente Ley.

Articulo Segundo: Se aprueba el Salario Minimo de los trabajadores del Gobierno
Auténomo Municipal de Llallagua, en la suma de Bs.- 2.250,00.-
(DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 BOLIVIANOS).

Articulo Tercero : En prevision al Reglamento de Modificacion Presupuestaria aprobada
por el Decreto Supremo Nro. 3607, de 27 de junio de 2018, la Ley de
Administracion Presupuestaria Nro. 2042 y el articulo 10 de la Ley Nro.
317 de 11 de diciembre de 2012 y Decreto Supremo N° 4711 se dispone
la remision de la presente Ley Municipal y cuanta documentacion forma
parte al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas que corresponda
para fines de su registro en los plazos previstos por Ley.

Articulo Cuarto: Quedan encargados de su fiel y estricto cumplimiento de la presente Ley
Municipal, el Ejecutivo Municipal, la Secretaria Municipal de
Administracion y Finanzas, Responsable de la Unidad de Recursos
Humanos, otras autoridades y funcionarios municipales cuyas funciones
estén vinculadas a la presente normativa municipal.

Es dada en la sala de Sesiones del Concejo Municipal de la ciudad de Llallagua, a los
Diecinueve Dias del Mes de Mayo del Afio Dos Mil Veintidés.

REGISTRESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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