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QUE ANTE LA PRESENTE LEY
MUNICIPAL AUTONOMICA N° 256/2021
DE 22 DE FEBRERO DE 2021
REFERIDO A: « LEY MUNICIPAL DE
TRANSICION TRANSPARENTE

POR TANTO:

® LA PROMULGO PARA SU FIEL Y
ESTRICTO CUMPLIMIENTO CONFORME
ESTABLECE LA LEY N° 482 ART. 26
NUMERAL 3 DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS MUNICIPALES
RECONOCIENDO COMO LEY MUNICIPAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE LLALLAGUA A LOS OCHO DIAS DEL
MES DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUN
ANOS.
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LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 256/2021

“LEY MUNICIPAL DE TRANSICION TRANSPARENTE? Iz ,;/OI )\m.:m
DE 22 DE FEBRERD DE 2021 } 23 95862921

ALCALDE MUNICIPAL /
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LL AGUA

Por cuanto, el Concejo Municipal, ha sancionado la siguiente Ley Municipal:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

’ Que, los actores y roles del proceso de transicién transparente, son los autores
Municipes quienes dentro el dambito de las competencias Yy atribuciones que les
faculta al Alcalde (sa) y los Concejalesfas) , quienes promueven Yy aprueban
mediante Ley Municipal del Proceso de Transicién Transparente.

El Responsable de la MAE( elaborara Ley, convoca organiza al equipo técnico y al
Comité creado), el equipo técnico de coordinacién ejecutivo y legislativo verifica la
calidad de informacién, garantiza el cumplimiento y cronograma en todas las dreas
del GAM , y la elaboracién de informe de gestién, los representantes miembros de
organizaciones sociales, miembros del comité, se encuentran plenamente habilitados
a fin de observar el proceso, participar de las reuniones del comité y las
verificaciones, las autoridades de transicién y de los informes de gestion.

Que la informacién del Gobierno Autéonomo Municipal necesaria para la transicién
transparente, la informacién se genera en la interrelacion entre los actores sociales,
érgano legislativo y Ejecutivo Municipal, la informacién (instrumentos y procesos de
la Gestién Municipal que pueda agruparse de las distintas formas a describirse:

O v Por niveles funcionales, Directivo, operativo, administrativo, financiamiento,
operative técnico y desconcentrado.
¥ Por tipo de operaciones Programaticas, actividades, funcionamiento

programas Yy operaciones de inversion.
v Por dreas competenciales, Desarrollo Humano, Desarrollo Econémico,

Infraestructura, Servicios, Desarrollo Institucional
Que la gestién Municipal en Bolivia, incluye 3 elementos:

- Gestién Estratégica
Gestién Operativa.
- Gestion de la Participacion y Control Social.
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CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 21 ine. 6 de la Constitucién Politica del Estado senala que “LAS
BOLIVIANAS 'Y LOS BOLIVIANOS TIENEN EL DERECHO A ACCEDER A LA
INFORMACION, INTERPRETARLA, ANALIZARLA Y COMUNICARLA LIBREMENTE, DE
MANERA INDIVIDUAL 0 COLECTIVA.
El artfeulo 232 de la misma norma magna, establece entre los principios de la
administracién piblica de la * PUBLICIDAD Y LA TRANSPARENCIA™ en ese sentido el
Derecho de acceso a la informacién constituye una herramienta esencial para
transparentar la gestién gubernamental y de esta forma prevenir la corrupcion en el
sector puiblico, el Articulo 283 reconoce las autonomias de los municipios y establece de
manera textual que el Gobierno Auténomo Municipal esld constituido por un concejo
municipal con fucwltad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de
. sus competencias, y un érgano ejecutivo presidido presidido por la Alcaldesa o el
Alcalde.

Que, la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién N° 031 de 19 de julio de 2010
dispone en su Articulo 9, Pardgrafo I, Numeral 3) que la autonomia se ejerce a través de
la facultad legislativa, determinando asi las politicas y estrategias de su Gobierno
Auténomo; concordado con el art. 31 de la Ley precitada senala que el Gobierno
Auténomo Municipal estd constituido por un Concejo Municipal y un érgano ejecutivo,
correspondiéndole al primero la facuitad legislativa en el dmbito de las competencias
municipales.

FEn su Articulo 137 paraq.l de la fisealizacién y control gubernamental ; la fiscalizacidn a
drganos ejecutivos es ejercida por los érganos deliberativos de cada Gobierno Auténomo,
los procedimientos, actos , informes y resultados en la fiscalizacién deben ser abiertos,
transparentes, y publicos. A su vez el mismo articulo en su Pardgrafo 1V, determina que
ninguna del Gobierno auténomo puede impedir el ejercicio de la fiscalizacién, ni el control
Gubernamental establecidos en el presente articulo.

Que, el Decreto Supremo N°27931 en su articulo 1 OBJETOS tiene objeto establecer las
condiciones y mecanismos adecuados PARA POSIBILITAR UNA TRANSICION ORDENADA
' responsable y transparente de la gestién municipal, el Articulo 4 DEFINICION establece
que la transicién municipal es el proceso mediante el cual las autoridades municipales
transfieren la administracién municipal a las nuevas autoridades electas.

Que, la Ley 1178 Administracién y Control Gubernamentales (SAFCO) en su Articulo 1°
refiere que: La presente Ley requla los sistemas de Administracién y de Control de los
Recursos del Estado y su relacién con los sistemas nacionales de Planificacion e
Inversién Puablica, con el objeto de: a. Programar, organizar, ejecutar y controlar la
captacién y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento y
ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los proyectos
del Sector Pablico; b. Disponer de informacion 1til, oportuna y confiable asegurando la
razonabilidad de los informes y estados financieros; c. Lograr que todo servidor ptiblico,
sin distincién de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta
no sélo de los objetivos a que se destinaron los recursos ptiblicos que le fueron confiados
sino también de la forma y resultado de su aplicacién; d. Desarrollar la capacidad
administrativa para impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de los
recursos del Estado.
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e, da Tey Noo 341 del 5 de febrem de 2013 PARTICIPACION ¥ CONTROI. SOCIAT
dispone en su Articulo 1.- ORJIETO La presente ley tiene como objeto establecer el Marco
general de la participacion y Control social definiendo los fines, principios, atrilbmciones,
derechos, obligaciones, y formas de su ejercicio, en ampliacién de los artfeulos 241 y 242
de la Constitucién Politica del Estado; el Articilo 5 DEFINICIONES num. 2 -CONTROL
SOCIAL es un derecho constitucional de cardcter participativo i exigible, mediante el cual
lodo actor sociul supenisary, evaluara la ejecucion de la Gestion estalal, el manejo
apropiado de los recursos econdmicos, materiales humanos, naturales y la calidad de los
serncios miblicos, por la Autorrequlacién del Orden Social.

POR TANTO

El Concejo Municipal del Gohierno Auténomo Municipal de Llallagua en virtud de sus
especificas atribuciones que le faculta la Constitucion Politica del Estado, Ley N” 482
de Gobiernos Auténomos Municipales, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y
. Descentralizacion, Ley Nro. 492 de 28 de enero de 2014 modificada por la Ley Nro. 730
de 02 de septiembre de 2015.

DECRETA:

LEY MUNICIPAL N 256
LEY MUNICIPAL DE TRANSICION TRANSPARENTE

Articulo 1. (Objeto). La presente Ley tiene por objeto promover el proceso de
transicion municipal de forma ordenada y trasparente de la administracion municipal
a las nuevas Autoridades del Goblerno Auténomo Municipal de Llallagua, en
cumplimiento al Decreto Supremo 27931 de 20 de diciembre de 2004,

Artienlo 2. (Transicion Transparente). 1. La transicion transparente seri
entendida como la trunsferencia de la institucion de Gobierno Auténomo Municipal,
' por parte de las autoridades salientes, a responsabilidad de las autoridades entrantes,
parantizando mecanismos que permitan verificar que el contenido que se trasflere sen
completo y veras, facilitando ademis la informacion y conocimiento necesario para
ayudar a que las nuevas autoridades puedan darle continuidad al funcionamiento
institucional, sin que tal cambio de Gobierno paralice la gestion municipal.

IL La transicion transparente del Gobierno Auténomo Municipal contemplaria al menos
los siguientes componentes:

—

Conformaciéon del Equipo Técnico de Coordinacion

2 Conformacion del Comité de Transicion Transparente Municipal

3 Elaboracion del informe de Gestion del Organo Fjecutivo y el Organo

Legislativo

4 Intrega de documentos y hienes de la institucion
III. Ante el cambio de autoridades por un nuevo periodo constitucional de miandato,
tanto el Organo Ejecutivo como el Organo Legislativo, haran su transicion tomando
todas las previsiones necesarias para garantizar su transparencia y conformidad,
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Articnlo 3. (Conformacion del equipo téenico de coordinacion) En toda
renovacion del Alcalde o Alcaldesa por un nuevo periodo constitucional o sustitucion
por el resto del periodo de gestion, la autoridad saliente estara en la obligacién de
informar a la autoridad entrante sobre el estado de avance de la gestion municipal, en
los asuntos de atribucion del Organo Ejecutivo y del érgano Legislativo, al igual que los
servidores publicos dependientes, para lo cual ¢l Alcalde/sa Municipal y el Concejo
promoveran la conformacién de un equipo técnico responsable del proceso de
transicion dentro el Organo Ejecutivo [art. 5-1-c) y d) del Decreto Supremo 27931 de
20.12.04].

I1. En caso de cambio de servidoras y servidores publicos en cargos de designacion, de
libre nombramiento y los cargos subalternos, deberan los servidores publicos salientes
informar a los servidores publicos entrantes sobre el estado de avance de la gestion, en
los asuntos de responsabilidad de la reparticién a su cargo y en caso de subalternos,
de los asuntos de responsabilidad de su cargo; debiendo empero todo servidor publico
ya sea que continué o se retire, o ingrese a trabajar al Gobierno Municipal, tener
presente y cumplir la responsabilidad establecida cn el art. 7 del Decreto Supremo
27931 de 20 de diciembre de 2004.

III. En toda renovacion de concejalas y concejales por un nuevo periodo constitucional
o sustitucion por el resto del periodo de gestion, las y los conccjales salientes estaran
en la obligacion de informar a las y los concejales entrantes, sobre el estado de avance
de la gestién en todos los asuntos de atribucién del Organo Legislativo. Asimismo, en
cambios de un nucvo periodo constitucional, los Concejales salientes tienen la
competencia de fiscalizar la trasferencia de la administracién municipal, y trasferir la
documentacion relativa al cumplimiento de sus labores especificas dentro el Organo
Legislativo, conforme dispone el art. 5. Acapite 2 Incisos b) y c) del Decreto Supremo
27931 de 20 de diciembre de 2004,

Articulo 4. (Conformacion del Comité de Transicion Transparente)
Representantes delegados de las organizaciones sociales del municipio, se constituira
el Comité de Transicién Transparente. El mismo tendra la funcion de actuar de veedor
en todo el proceso de transicion del Gobierno Auténomo Municipal, validando la
verificacién al menos del cumplimiento de la provisién de informacién, capacitacion y
entrega de documentos de parte de las autoridades electas salientes a los entrantes,
conforme la presente Ley Municipal.

Artienlo 5. (Entrega de Documentos y Bienes de Ia Institucion del

Gobierno Municipal de Llallagua) L. Las autoridades municipales salientes,
por cambio de un nuevo periodo constitucional, harin la entrega de la informacién
documentada (documentos) de la institucion de Gobierno, a las nuevas autoridades
electas entrantes. Para el mismo, con la debida anticipacion, se hara el inventario
pormenorizado de la totalidad de los documentos institucionales del Gobierno
Auténomo Municipal, diferenciado por érganos de Gobierno, el cual debera estar listo
para el proceso de transmision de mando del Gobierno Autonomo Municipal. La
entrega de documentos de parte de las autoridades salientes a las autoridades
entrantes se hara bajo registra de la conformidad de la entrega y de la recepcion de los
mismos, en base a las planillas de inventario disefladas para el efecto y su verificacién

fisica correspondiente.

II. La entrega de los bicnes mucbles e inmuebles, equipos y otros, ya sea de
Autoridades salientes y servidores publicos y otros, de propiedad del Gobierno
Municipal, se regirA en cumplimiento a las Normas Basicas del Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios (Subsistcma de Manejo de Bienes y otros).
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Articulo 6. (Responsabilidad ante Incumplimiento de ln Transicion
Transparente) Toda autoridad clecta saliente y servidor publico que permanezca
trabajando en el Gobierno Municipal o de igual forma estuviere saliendo de su fuente
de trabajo, tiene la responsabilidad en la administracion municipal, establecida en el
art.7 del Decreto Supremo 27931 de 20 de diciembre de 2004.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- El Concejo Municipal en su calidad de Ente
deliberante, legislativo y fiscalizador del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua,
proceda de manera operativa a las gestiones dc la ORGANIZACION DE LA
INFORMACION para la transicion transparente, en el Organo Legislativo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Remitase al ejecutivo municipal de Llallagua
. para la promulgacién, publicacién y cumplimiento tanto por todas las direcciones
Unidades y responsables. En su calidad de servidores publicos del Organo ejecutivo del
Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua, sea a fin que proceda con la
ORGANIZACION DE LA INFORMACION para la transicién transparente.

DISPOSICION FINAL TERCERA.. Camplase con el registro y emision de la
presente Ley al S.E.A.(Servicio Estatal de Autonomias).

Registrese, Publiquese, y Camplase
Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de la Ciudad de Tlallagua del
Departamento de Potosi, a los Veintidés Dias del Mes de Febrero del Afio Dos Mil
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