 COBERIDIOIOWACHL LA e
EhethRe D

QUE ANTE LA PRESENTE LEY AUTONOMICA
MUNICIPAL N° 0354/2023 DE FECHA 18 DE
MAYO REFERIDO A LA LEY MUNICIPAL: QUE
APRUEBA LA NUEVA ESCALA SALARIAL
GESTION 2023 DE G.AM. - LLALLAGUA
SEGUN EL D.S. N2 4928,

POR TANTO:

LA PROMULGO PARA SU FIEL Y ESTRICTO
P CUMPLIMIENTO CONFORME ESTABLECE LA
LEY N°¢ 482 ART. 26 NUMERAL 3 DE LOS
GOBIERNOS ~AUTONOMOS  MUNICIPALES
RECONOCIENDO COMO LEY AUTONOMICA
MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE LLALLAGUA A LOS DIEZ Y

NUEVE DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL
VEINTITRES ANOS.

AR

Spierno 4;’;

APJ/R.P.

OFICINA CENTRAL: Telfs. (02) 5822728 - (02) 5820158 - DIR. FINANCIERA: Telf. (02) 5820514 - DPTO. ELECTRICO: Telf. (02) 5820487

SUB ALCALDIA SIGLO XX TELF. (02) 5820814 - SUB ALCALDIA CATAVI: Telf. (02) 5821272 - SUB ALCALDIA 22 DE DICIEMBRE: Telf. (02) 5822657
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LY MUNICIPAL AUTONOMICA N° 354/2023

LEY MUNICIPAL: QUE APRUEBA LA NUEVA ESCALA SALARIAL
GESTION 2023 DE G.A.M.-LLALLAGUA SEGUN EL D.S. N° 4928.

Adalid Jorge Aguilar
ALCALDE MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA

VISTOS:

Habiendo documento con el referente: EMISION DE LEY MUNICIPAL DE APROBACION
Dt LA NUEVA ESCALA SALARIAL GESTION 2023 DE G.A.M.-LLALLAGUA SEGUN EL D.S.
\© 1928 emitida por: Adalid Jorge Aguilar (Alcalde del Gobierno Auténomo

0

Municipal de Llallagua) con el CITE: G.A.M.LL./M.A E./N° 082/2023.

CONSIDERANDO:
Adjuntan documento con el referente: INFORME LEGAL-EMISION DE LEY

MUNICIPAL DE APROBACION DE MODIFICACION DE LA ESCALA SALARIAL
GESTION 2023 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA emifica
por el Abog. S. Manuel lizarazu Murillo (Director de Asesoria Legal)
dependiente del Gob. Aut. Mcpal. de Lallagua, con el CITE: D.AL/G.AM.LL/
N° 0428/2023.

Adjuntan documento con el referente: INFORME FINANCIERO PARA EMISION
DE LEY MUNICIPAL DE APROBACION DE MODIFICACION DE LA NUEVA ESCALA
SALARIA GESTION 2023 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA
emitido por el Lic. Javier Hinojosa Griffts( Director Financiero) del G.A.N.-
LLALLAGUA con el CITE: GAMLL/ DF/N° 048/2023.

Adjuntan documento con el referente: REMISION DE INFORME PARA LA
APROBACION DE LA NUEVA ESCALA SALARIAL DE LA GESTION 2023 SEGUN EL
DS. N° 4928. Emitida por el Lic. Celso Cucho Condori (Responsable de la
Unidad de Recursos Humanos) con el CITE: GAMLL/ RRHH-1 24/2023.

- Adjuntan copia de documento que contiene: CURVA SALARIA GESTION 2023.
Adjuntan copia de documento que contiene: PLANILLA GENERAL DE SUELDOS
Y SALARIOS-EJECUTIVO MUNICIPAL GESTION 2023.

Adjunian documento en fotocopia simple que contiene: DECRETO SUPREMO

N° 4928.

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia dispone que “Bolivia se
constituye en un Estado Unitario, Social de Derecho Plurinacional Comunitario, libre,
independiente, soberano, democrdtico, intercultural, descentralizado y con
autonomias...”. seAala también que “Bolivia se organiza territorialmente  en

departamentos, provincias, Municipios y territorios indigena originario campesinos”;
“TODOS SOMOS IGUALES ANTE LA LEY”

Av. “10 de Noviembre” - Teléfono - Fax: -(02) 5820215
Llallagua - Potosi - Bolivia
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complementariamente la Constitucion esfablece que "Uno de los principios que
rigen la organizacion territorial 'y las entidades territoriales auténomas es el
AUTOGOB ERN’W

arficulo 321 del mismo Texto Constitucional sehala en su pardgrafo I "La
minisfracion economica y financiera del Estado y de todas las entidades publicas
e rige por su presupuesto.”
arficulo 114 de la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizaciéon sefiala;
14.  (PRESUPUESTO DE LAS  ENTIDADES TERRITORIALES

O m

A~y
o

rm v

AUT OMAS).
‘E'* I marco ae la politica fiscal, los presupuestos de las entidades territoriales
ronomas se rigen por el Plan General de Desarrollo, que incluye los planes de

de las entidades territoriales autonomas y el Presupuesto General del

Droceso presupuesfon’o en las entidades territoriales auténomas esta sujeto
los aisposiciones legales, las directrices y el clasificador presupuestario, emitidos por
r enira de Estado, los mismos que incluirdn categorias de genero para
ria ehmmooor de las brechas y desigualdades, cuando corresponda.
£n la planificacion, formulacién y ejecucion de su presupuesto institucional, las
nridades territoriales auténomas deben garantizar la sostenibilidad financiera del
rcicio de sus competencias en el mediano y largo plazo, con los recurso
signados por la Constitucion Politica del Estado y las leyes.

Las enfidades territoriales auténomas elaboraran el presupuesto instifucional
nsioerando la integralidad y articulacion de los procesos de planificacion,
ramacion, inversion 'y presupuesto, incorporando los mecanismos de
ipacion y control social, en el marco de la transparencia fiscal y equidad de

= O D D
O ([A

© 0O v O

(l) ()

E presupuesio de las entidades teritoriales autonomas debe incluir 1a
oC de sus recursos y gastos.

La ejecucion presupuestaria de recursos y gastos, su registro oportuno, es de
responsabilidad de la mdxima autoridad ejecutiva de cada gobierno autonomo.

Lo distribucion y financiamiento de la inversion publica, gasto corriente y de
funcionamiento de las entidades territoriales autdonomas, estaran sujetos a una ley
especifica del nivel central del Estado.

Los gobiernos auténomos deben mantener la fotalidad de sus récursos
financieros en cuenias corrientes fiscales, autorizadas por el Organo Ejecutivo del
nivel cenfral del Estado.

X. Los gobiernos autonomos tienen la obligacion de presentar a las instancias
ae 'E&,OdOS por el Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, la siguiente
ormacion y documentacion:
:E; Plan Operafivo Anual y el presupuesto anual aprobados por las instancias
tonomicas que corespondan, en los plazos establecidos por las instancias del
Organo Ejecutivo ael nivel central del Estado, con la informacién de respaldo
'Tespondlenfe de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, directrices y
clasificador presupuestario emitidos por el nivel central del Estado:
Q) Los gobiernos auténomos departamentales a fraves de su Gobernador
eberan presentar sus presupuestos institucionales debidamente aprobados por la

amblea legislativa departomentol
“TODOS SOMOS IGUALES ANTE LA LEY”

Av. “10 de Noviembre” - Teléfono - Fax: -(02) 5820215
Llallagua - Potosi - Bolivia
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D Los gobiernos autonomos regionales deberan presentar sus presupuesios
ales  debidaomente aprobados por la  asamblea  regional  previo
C niento del Arhc 301 y del Paragrafo Il del Articulo 280 de la Constitucion
- > del Estadc
Los gobiernos autonomos municipales deberan presentar sus presupuestos
cionales aprobados por el concejo municipal y con el pronunciariento de o
Cie ae parficipacion y control social correspondiente
a Los presupuestos de las entfidades territoriales autonomas indigena ongina
campesinas conforme Q su organizacion, normas y procedirmnientos propios
2 La ejecucion presupuestaria mensual sobre los recursos, gastos e inversior
oublica. en meaio magneético e impreso, hasta el dia 10 del mes siguiente, Je
QCuerco a las disposic ones legales en vigencia.
3 Estagos financieros de cada gestion fiscal, en cumplimiento a las disposicionr =5
. coales en vigencia.
< Vformacion de evaluacion fisica y financiera, y otras relacionadas o la ges’ o
-ucional, en los plozos que establezcan las instancias del Organo Ejecutivo e
el ceniral del Estado
Cuando la maxima autoridad ejecutiva de un gobierno quionomo no cumoic
con la presentacion del Plan Operativo Anual, del anteproyecio de presupuesc
‘ucional v de la documentacion requerida en los plazos establecidos, s

ias responsablas del Organo Ejecutivo del nivel ceniral del Estado, en =
arco de sus competencias, efectuardn las acciones necesarias parc su
~or2gacion y consolidacion en el proyecto del Presupuesto General del Esiado vy su
~resentacion a la Asemblea Legislativa Plurinacional.

na vez aprobado por el Organo Deliberativo del gobierno aufénomo
supuesto instifucional de una entidad territorial quténoma no podra
ooificado por ofra instancia legislativa o ejecutiva, sin la auforizacion
corespondiente gobierno auténomo, a fraves de los procedimientos esfableciaos

oor las disposiciones l2gales en vigencia.

(
" Ll b

(1w

En caso de incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presents
. 2riiculo y normas vigentes, se inmovilizaran de forma gradual, las cuentas fiscales
=

se suspenderdn las firmas autorizadas, excepto os recursos del Seguro Universa
terno Infantil (SUMI), y del Seguro de Salud para el Adulfo Mayor (SSPAN

~
v
N

~onforme a disposiciones legales del nivel central del Estado en vigencia.
Srganos legislafivos de las entidades auténomas gjerceran al efecto su rol
fiscalizacion.

, La inmovilizac 6n de las cuentas fiscales y suspension de firmas autorizadas ae
Una enfidad territoricl auténoma también podrd realizarse en 0s siguientes Casos:
Por peticién del Ministerio de Autonomia a la entidad responsable Qe [as

finanzas publicas, er caso de presentarse conflictos de gobernabilidad por dualidad

de aquforidades.

2 Por orden de juez competente.

£ numeral 5 del articulo 16 de la Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales

sefiala como una ce las atribuciones del Concejo Municipal; “Elaborar, aqprobar vy

ejecutar su Program2 Operativo Anual, Presupuesto y sus reformulados.”

£l Articulo 26 de la L=y N° 062 de 28 de noviembre de 2010, del Presupuesto General

del Esiado — Gestion 2011 vigente para la presente gestion, de conformidad con 1§
“TODOS SOMOS IGUALES ANTE LA LEY” :

Av. “10 de Noviembre” - Teléfono - Fax: -(02) 5820215
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dispuesto por la Disposicion Final Segunda inciso d] de la Ley 1N” 1413 de 17 de
diciembre de 2021 Ley del Presupuesto General del Estado Gestion 2027 sefiala;

Articulo 26. (INCREMENTO SALARIAL). El incremento salarial que disponga el Orgarnco
Ejecutivo sumado al sueldo basico de los servidores publicos, no debe ser igual ri
superior a la remuneracion basica mensual percibida por el Presidente del Estado
Plurinacional, debiéndose establecer acciones administrativas y  normatives
necesarias que permitan dar cumplimiento al presente Articulo.”

Articulo 16. (ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL). El Concejo Municipal tiene las
siguientes atribuciones:

4. En el ambito de sus facultades y competencias, dictar LEYES MUNICIPALES
Resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas.

CONSIDERANDO

Habiendo documento emitido por el Organo Ejecutivo, que remite al Concejo
municipal con el referente: EMISION DE LEY MUNICIPAL DE APROBACION DE LA
NUEVA ESCALA SALARIAL GESTION 2023 DE G.A.M.-LLALLAGUA SEGUN EL D.S. N°® 4923,
se hace el andlisis y revision a los documentos.

De acuerdo a revisidon de los documentos, el INCREMENTO SALARIAL propuesto en <
G.AM-LLALLAGUA en todo lo descrito en: El Decreto Supremo N° 4928 de O] ce
mayo de 2023, que senala lo siguiente:

| ARTICULO 1.- (OBJETO).

El presente Decreto Supremo tiene por objeto:

o) Establecer el Incrernento Salarial para la gestion 2023, para los profesionales y
frabojadores en el Sector Salud; personal docente y administrativo del Magisterio
Fiscal, asi como para el Servicio Departamental de Gestion Social - SEDEGES
miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Boliviana; |

b) Establecer el Incremento Salarial en el sector privado;
' ¢ Establecer el Salario Minimo Nacional para la gestion 2023.

ARTICULO 2.- (INCREMENTO SALARIAL).

Se establece el Incremento Salarial de hasta el tres por ciento (3%), aplicable de la
siguiente manera:

a) Para el Magisterio Fiscal, a ser aplicado de forma lineal al haber basico de la
escala salarial vigente, del personal docente y administrativo de las Unidades
Educativas, Escuelas Superiores de Formacion de Maestros, e Institutos Técnicos y
Comerciales, sujetos a Reglamento del Escalafén del Magisterio Fiscal;

b) Para el Sector Salud, que comprende [os Centros de Atencién Médica en Salud ‘
bajo dependencia de los Servicios Departamentales de Salud - SEDES, el Institufo f =

Nacional de Loborofonos en Salud - INLASA, las Escuelas de Salud, el Cenfrd:
“TODOS SOMOS IGUALES ANTE LA LEY” 4

Av. ”10 de Noviembre” - Teléfono - Fax: -(02) 5820215
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Nacional de Enfermeaades Tropicales - CENETROP, el Instituto Nacional de Salud |
Ocupacional - INSO y los Programas Nacionales administrciclos por el Ministerio de
Salud y Deportes en la atencion médica, el incremenlo salarial deberd ser aplicado
de forma inversamente proporcional, a la escala salarial vigente:

| El crterio dispuesto precedentemente, tiene alcance o la Agencia Estatal de
- Mecicamentos y Tecnclogias en Salud - AGEMED, las Cajas de Salud y entidades de
Q feguridad Social del sector salud comprendidas en el Presupuesto General del
Esiauo Gestion 2023 gque se financian con recursos especificos, cuya aplicacion serc
hasia el fres por cieno (3%) a la escala salarial vigente, sujeto a disponibilidad
nnanciera y previo estudio de sostenibilidad elaborado por las entidades
| bereficiarias;

¢/ rara el personal del SEDEGES, a ser aplicado de forma lineal al haber pasico de i
escola salarial vigente;

' d) Fuerzas Armadas, gue incluye al personal civil, a ser aplicado de forma lineal =
haber basico de la escala salarial vigente; y

e) Folicia Boliviana, a ser aplicado de forma lineal al haber bdsico de la escala
salarial vigente. ‘

ARTICULO 3.- (FINANCIAMIENTO DEL INCREMENTO SALARIAL).

I. El costo por el Incremento Salarial dispuesto en el Articulo 2 del presente Decrefo |

Supremo, asi como su incidencia en la prevision social y otras partidas de gasto en

reniuneraciones, serd cubierto con recursos del Tesoro General de la Nacion - TGN,

er aquellas entidades publicas que financian su escala salarial con fuentes 10 -
CN" v 41 -111 "Transferencias TGN

Il £ Incremento Salarial para la AGEMED, las Cajas de Salud y las enfidades de Ia |
Seouridad Social, seAcladas en el presente Decreto Supremo, debe ser financiado
conrecursos especificos generados por su actividad.

ARTICULO 7.- (SALARIO MINIMO NACIONAL).

El rronfo determinadc para el Salario Minimo Nacional, en los sectores publico y
privado, es de Bs2.362 - (DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS 00/100 BOLIVIANOS).
que representa un incremento del cinco por ciento (5%) con relacion al establecido
para la gestién 2022, siendo su aplicacion obligatoria y sujeta a las acciones de
confrol y supervision del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.-

{

|

. s . . ‘

‘ I. La aplicacion del Incremento Salarial y del Salario Minimo Nacional dispuesto por el ‘
1 presente Decreto Supremo, fendrd efecto retroactivo al 1 de enero de 2023.

Il El pago refroactivo del Incremento Salarial y por la aplicacion del Salario Minimo

Nouonol sera efectivizado hasta el 31 de mayo de la presente gesltlgr)r -
o ~“TODOS SOMOS IGUALES ANTE LA LEY

Av. “1) de Noviembre” - Teléfono - Fax: -(02) 5620215
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! lll. El Incremento Salaric| establecido en el Articulo 7 ;Jr,'l resente Lecreto Luprerr,
“ deperd adecuarse a lo senalado en el Articulo 26 de lu Ley 117 067, de 774 <)«

noviembre de 2010, del Presupuesto General del Estado - Cestion 7011, 7 &l Ariic i
17 de la Ley N° 614, de 13 de diciembre de 2014, del Presupuesto Gererol def Fitacs
Gestion 2015, vigentes para la presente gestion fiscal,

DISPOSICION FINAL SEGUNDA..-

Las Entidades Territoriales Autdnomas y sus respectivas instituciones, descr
y descentralizadas, ccnforme establece la Constitucién rolitico del
| Articulo 113 de la Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, 11arco de Lutonormics /
Descentralizacién "Andrés Ibanez", podran fijar el incremento saloriol de
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sostenibilidad financiera.
DISPOSICION FINAL SEPTIMA.-
. Para el cumplimientc del presente Decreto Supremo, los enfidad

=1 ‘e
afecten sus escalas salariales, deberdn remifir al Ministerio de Econormic y Finarn

mdaxima Instancia legcimente facultada, hasta el 19 de mayo de 2023, poro 2.
“ evaluacién y aprobacion, cuando corresponda.

las enfidades del sectcr publico, emergente de la aplicacion del presenie Decr=
' Supremo, se autoriza al Ministerio de Economia y Finonzas Publicas, efectucr <s
| gjustes necesarios.

Se observd el item N° 62 respectivo a la Responsable de planillas y asistencia, £
virtud a que el dencminafivo correspondiente seria: Encargada de planillas
asistencia, de acuerdo a la Planilla salarial aprobada en €l POA 20Z3.

. POR TANTO

El Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Uallogua en virfud o=
sus especificas atribuciones que le faculta la Constitucién Politica del Estado, Ley 1
487 de Gobiernos Auténomos Municipales, la Ley N 031 /4arco de Autonomias
Descentralizacion, y otros instrumentos normativos en actual vigencia.

DECRETA:

LEY MUNICIPAL: QUE A’RUEBA LA NUEVA ESCALA SALARIAL GESTION 2023 DE G.AM -
LLALLAGUA SEGUN EL D.S. N° 4928.

Se APRUEBA o NUEVA ESCALA SALARIAL GESTION 2023 DEL

Articulo Primero: ,
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA, segun

“TODOS SOMOS IGUALES ANTE LA LEY”
Av. “10 de Noviembre” - Teléfono - Fax: -{(02) 5820215
J ~ Llallagua - Potosi - Bolivia _
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férminos previstos y concordantes en ef DECRETO SUPREMO 117
4923,

it

>~

Articulo Segundo:  Autorizar al Alcalde Municipal de Lallagua, para gue efectué o
gesliones necesarias para que remita la presente Ley Municips
al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,

AlticJlo Tercero:  (EXZLUSIONES). Se EXCLUYE el item N° 62 respectivo a o
Responsable de planillas y asistencia, en virtud a gue =
denominalivo  correspondiente  seria:  Encargada de
planillas y asistencia, de acuverdo a la Planilla salarnl
apiobada en el POA 2023.

Auticulo Cuarto : Quedan encargados de su fiel v estricto cumplimiento de
presente Ley Autondmica Municipal, €l Ejecufivo Municipal
Secretaria Municipal competente, otras autoridades
funcionarios municipales cuyas funciones esten vinculadas a ©
presente normativa municipal.

Es dada en la sala de Sesiones del Concejo Municipal de la ciudad ¢
Llallagua alos Dieciocno dias del mes de mayo del ano Dos mil Veintitres.

REGISIRESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

b

Es conforme, -

| » H{ / %La(;\ Yo dr
A /) ANy “ pr—t Ml
l{oéz}(mLmla ‘Iniw_ﬁcan Loyda Corrales Aranda
“ Secretaria | Vicepresidenta
Concejo Municipal delLlallagua Concejo Municipal de Llallagua

Rivobertd yjcda Chintari
Presidente
Concejo Municipal de Llallagua
”TODOSLSOMOS IGUALES ANTE LA LEY”
~ Av. “10 de Noviembre” - Teléfono - Fax: -(02) 5820215

Llaliagua - Potosi - Bolivia
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iccion de la Trcrincia V(?c/(é(‘ 417
terminos previstos y concordantes en e DECRETO SUPREMO IM°
4923,

Articulo Sequndo:  Autorizar al Alcalde Municipal de Lliallagua, para gue efectué (o

gesiiones necesarias para que remita la presente Ley Municips
al Ninisterio de Economia y Finanzas Publicas.

Articulo Tercero:  (EXZLUSIONES). Se EXCLUYE el item N° 62 respectivo a 1o
Responsable de planillas y asistencia, en virtud o gue =
denominativo  correspondiente  seria:  Encargada de
planilias y asistencia, de acuverdo a la Planilla salarn=l
apiobada en el POA 2023.

Articulo Cuarto : Quedan encargados de su fiel y estricto cumplimienic de —
presenfe Ley Autondmica Municipal, €l Ejecuiivo Municipal, =
Secretaria Municipal competente, ofras autoridades
funcionarios municipales cuyas funciones estén vinculadas ¢
presente normativa municipal.

Q ~

Es dadao en la sala de Sesiones del Concejo Municipal de la ciudad
Licicgua alos Dieciocno dias del mes de mayo del ano Dos mil Veintitrés.

REGISTRESE, CUMPLASE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

@]
)

Es conforme, e

£%en Cr o
Ro h’ré"ﬁ“ L‘lﬂpa E&a’ncan Loyda Corrales Aranda
*~ Secretaria Vicepresidenta
Concejo Municipal de'Llallagua Concejo Municipal de Llallagua

- o~ /
Rigobené” )F:ﬁ.l Chintari

Presidente
Concejo Munic np.Jl de Llallagua

ODOS SOMOS IGUALES ANTE LA LEY”
_AvM10 de Noviembre” - Teléfono - Fax: -(02) 5820215
S Llaliagua - Potosi - Bolivia
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