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Direccion Av. 10 da Noviembre gpae”

QUE ANTE LA PRESENTE LEY MUNICIPAL
AUTONOMICA N° 467/2025 DE FECHA 29 DE
ENERO DE 2025, REFERIDO A: "LEY AUTONOMICA
MUNICIPAL QUE APRUEBA LA ESCALA SALARIAL
GESTION 2025 DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE LLALLAGUA".

POR TANTO:

LA PROMULGO PARA SU FIEL Y ESTRICTO
CUMPLIMIENTO CONFORME ESTABLECE LA LEY
N¢ 482 ART. 26 NUMERAL 3 DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS  MUNICIPALES RECONOCIENDO
COMO LEY AUTONOMICA MUNICIPAL DEL
GOBIERNO  AUTONOMO  MUNICIPAL DE
LLALLAGUA A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE
ENERO DE DOS MIL VEINTICINCO ANOS.

EPJ/J.D.G.

OFICINA CENTRAL: Telf. (02) 5820158 - M.A.E. Telf. (02) 5822728 - STRIA. MPAL. ADM. Y FINANZAS: Telf. (02) 5822817
STRIA. MPAL. TECNICA: Telf. (02) 5822814 - STRIA. MPAL. DES. HUMANO: Telf. (02) 5822814
DIR. FINANCIERA: Telf. (02) 5820514 - DIR. ASESORIA: Telf. (02) 5822863
DIR. RECAUDACIONES: Telf. (02) 5822587
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LEY AUTONOMICA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA ESCALA SALARIAL GESTION -
2025 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA. = ./

Ing. Adalid Jorge Aguilar
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA

Por cuanto el Concejo Municipal de Llallagua, ha sancionado la siguiente Ley Municipal
Autonomica:

EXPOSICION DE MOTIVOS
l. ANTECEDENTES:

Que, Cursa nota con cite: G.A.M.LL/M.A E.-N.° 02/2025, remitido en fecha 13 de enero del
2025, referente a “PRESENTA PROYECTO LEY MUNICIPAL AUTONOMICA MUNICIPAL
QUE APRUEBA LA ESCALA SALARIAL GESTION 2025, del Gobierno Autonomo Municipal
de Llallagua. ' ; i

Que, cursa INFORME LEGAL, CON CITE: D.A.L./MACOIN?37/2025, de fecha 10 de enero
del 2025, elaborado por el Abg., Manuel Alejandro Cordova Olivares, mediante el cual se
concluye, “De la revision a los antecedentes adjuntos, colegimos que la escala salarial
para la gestion 2025 cumple con lo sefialado por la Resolucion Ministerial N° 386, de
11 de noviembre de 2021 Reglamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las
Entidades del Sector Piblico en concordancia con las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal y Reglamento Especifico del Sistema de Administracion
de Personal del Gobierno Autonomo Municipal de Llallagua (RE-SAP), por lo que,
correspondera al Concejo Municipal, como maxima instancia legalmente facultada de
nuestra entidad publica, proceder a la aprobacion de la escala salarial 2025 y planilla
presupuestaria, considerando lo dispuesto por la normativa vigente.

Que, Cursa “INFORME TECNICO FINANCIERO CON CITE/ GAMLL/SMAF/001/2025”, de
fecha 09 de enero del 2025, elaborado por el Lic. Pastor Gomez Florentino, Secretario
Municipal de Administracion y Finanzas, mismo que sefiala dentro su conclusion: “Se
recomienda mantener la nueva curva salarial ajustada que se refleja en 13 niveles, 148 items

A y contando con un salario minimo en el GAMLL)"
FUNDAMENTACION LEGAL. -
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO.

'

El articulo 283 prevé: “El Gobierno Auténomo Municipal esta constituido por un Concejo
Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus
competencias; y un drgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde”.

Por mandato del articulo 302 numeral 23), constituye competencia exclusiva del Gobierno
Auténomo Municipal en su jurisdiccion: “Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de
operaciones y su presupuesto”.

Por su parte, el paragrafo |, del articulo 321 dispone: “La administracién economica y
financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto”.

El paragrafo | del articulo 323, sefiala: “La politica fiscal se basa en los principios Qe
capacidad economica, igualdad, progresividad, proporcionalidad, ~ transparencia,
universalidad, control, sencillez administrativa y capacidad recaudatoria”.

LEY N° 1178 DE 20 DE JULIO DE 1990 DE ADMINISTRACION Y CONTROL
GUBERNAMENTALES. ' '

El articulo 1 inciso a) dispone/que “La presente ley regula los sistemas de Administracion y
de Control de los recursos del Estado‘y su relacion con los sistemas nacionales de
Planificacion e Inversion Publica, con el objeto de: @) Programar, organizar, ejecutar y
controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el cumplimiento
y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios y los proyectos
del Sector Puablico”.

Por su parte, el articulo 8 prevé que: “El Sistema de Presupuesto prevera, en funcién de las
prioridades de la politica gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros
para cada gestion anual y su asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacion
de Operaciones y de la Organizacion Administrativa adoptada”.

Finalmente, el articulo 9 sefiala: “El Sistema de Administracion de Personal, en procura de Ia
oficiencia en la funcion publica, determinara los puestos de trabajo efectivamente necesarios,
los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantara regimenes de evaluacion vy
retribucion del trabajo, desarrollara las capacidades y aptitudes de los servidores y
establecera los procedimientos para el retiro de los mismos".

LEY N° 031, DE 19 DE JULIO_DE 2010 MARCO DE AUTONOMIAS Y
DESCENTRALIZACION “ANDRES IBANEZ".

| articulo 113 dispone: “(ADMINISTRACION PUBLICA). |. La administracion publica de las

L ntidades territoriales autonomas se regira por las normas de gestion publica emitidas en el
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‘Merogarlas, abrogarlas y modificarlas... 5) Elaborar, aprobar y ejecutar su Progra

N

Municipio creado por lay de 22 de diciembre de 1957

Il. Las entidades territoriales autonomas estableceran y aprobaran su escala salarial y blanilla

presgpuegtgria. en el marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de acuardo a
las disposiciones legales vigentes”.

Por su parte, el articulo 114 establece: “(PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES
TEBRITORIALES AUTONOMAS). |. En el marco de la politica fiscal, los presupuestos de las
entidades territoriales autonomas se rigen por el Plan General de Desarrollo, que incluye los

planes de desarrollo de las entidades territoriales autonomas y el Presupuesto General del
Estado.

Il. El proceso presupuestario en las entidades territoriales autonomas esta sujeto a las
disposiciones legales, las directrices y el clasificador presupuestario, emitidos por el nivel
central del Estado, los mismos que incluiran categorias de género para asegurar la
eliminacion de las brechas y desigualdades, cuando corresponda.

IIl. En la planificacion, formulacion y ejecucion de su presupuesto institucional, las entidades
territoriales autonomas deben garantizar la sostenibilidad financiera del ejercicio de sus
competencias en el mediano y largo:plazo, con los recursos consignados por la Constitucion
Politica del Estado y las leyes. 5

X. ... Una vez aprobado por el Organo Deliberativo del gobierno autonomo, el presupuesto
institucional de una entidad territorial autonoma no podra ser modificado por otra instancia
legislativa o ejecutiva, sin la autorizacion del correspondiente gobierno auténomo, a traves
de los procedimientos establecidos por las disposiciones legales en vigencia..."

LEY N° 482, DE 09 DE ENERO DE 2014 DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES.

El articulo 6 dispone: “(PRESUPUESTO MUNICIPAL). I. EI Presupuesto Municipal se
elaborara bajo los principios de coordinacion y sostenibilidad, entre otros, y esta conformado
por el Presupuesto del Organo Ejecutivo y el Presupuesto del Concejo Municipal.

II. El Presupuesto del Organo Ejecutivo debera incluir el Presupuesto de las Empresas y
Entidades de caracter desconcentrado y descentralizado.

IIl. El Concejo Municipal aprobara su presupuesto bajo los principios establecidos en el
Paragrafo | del presente Articulo, y lo remitira al Organo Ejecutivo Municipal para su

consolidacion.
IV. El Concejo Municipal aprobara el Presupuesto Municipal.”

E| articulo 16 sefiala que el Concejo tiene las siguientes atribuciones: “... 4. En el ambito de
sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y Resoluciones, interpretarlas,

S CONCEIO NUNCIPALDE LLAGU NP B
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RESOLUCION SUPREMA N° 225558, DE 01 DE DICIEMBRE DE 2005 NORMAS BA .‘ CA
DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO. '

El articplo 3 disp'one: “Las presentes Normas Basicas son de aplicacion obligatoria en todas
las entidades y 6rganos pblicos comprendidos en el alcance de los Articulos 3° y 4° dela
Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales”.

El articulo 14 prevé: “Sobre la base de las definiciones contenidas en los Planes Generales
y Sgctoriales de Desarrollo, y en las politicas y objetivos de Gobierno, el Ministerio de
Hacienda establecera, para cada gestion fiscal, la Politica Presupuestaria a la que debe
Sl}i;’garse la formulacion y ejecucion del presupuesto en cada una de las entidades y 6rganos
publicos”.

PO( mandato del articulo 16: “Todas las entidades y organos publicos deberan utilizar
obligatoriamente los Clasificadores Presupuestarios emitidos y aprobados por el Ministerio
de Hacienda para cada gestion fiscal’.

A su vez, el articulo 18 sefiala: ‘La formulacion de los Presupuestos Institucionales
contempla: :

a) La estimacion del Presupuesto de Recursos.

b) Programacion del Presupuesto de Gastos

c) La definicion de la Estructura Programatica, segun los Programas y Proyectos
vinculados con el Plan General de Desarrollo Economico y Social".

LEY N° 317 DE 11 DE DICIEMBRE DE 2012 VIGENTE POR MANDATO DE LA SEGUNDA
DISPOSICION FINAL DE LA LEY N° 1613, LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL

i ESTADO — GESTION 2025.

E| articulo 10 dispone: “(ESCALAS SALARIALES DE ENTIDADES TERRITORIALES
| AUTONOMAS Y UNIVERSIDADES PUBLICAS AUTONOMAS). |. Los Gobiernos Autonomos
‘ Departamentales, Regionales, Municipales, Indigena Originario Campesinas y Universidades
|

Publicas Auténomas, deberan remitir al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las
escalas salariales aprobadas por a instancia correspondiente de cada entidad en un plazo
de 15 dias habiles posterior a su aprobacion, las cuales deben estar expresamente
enmarcadas en los criterios y lineamientos de Politica Salarial establecidos por el nivel central
del Estado. II. Las Escalas Salariales de las Asambleas Departamentales y de los Concejos
Municipales, deberan contar con la conformidad del Ejecutivo de la Entidad Territorial

Autonoma”.

ORMAS BASICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL APR?EAPQ

POR DECRETO SUPREMO N° 26115, DE 16 DE MARZO DE 2001. 7
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DE PUESTOS).- Los procedimientos para la clasificacion y valoracion de puestos an
entidades de la Administracion Publica, seran determinados en su Reglamento Espedifico,
en el marco de las directrices emitidas por el Servicio Nacional de Administracion de Personal.

|. Clasificacion: La clasificacion de puestos es el ordenamiento de éstos en categorias,
considerando su jerarquia dentro de la estructura organizacional de la entidad.

Los puestos se clasificaran en las siguientes categorias:

a. Superior, comprende puestos que se encuentran en la cuspide de una entidad y son
responsables de su conduccién. Esta categoria esta conformada por el primer y segundo
nivel de puestos de la entidad. En esta categoria se encuentran los funcionarios electos y
designados, sefialados en el Estatuto del Funcionario Publico.

b. Ejecutivo, comprende puestos cabeza de areas y unidades organizacionales dependientes
de puestos superiores. Esta categoria esta conformada por el tercer y cuarto nivel de puestos
de la entidad.

En el tercer nivel se encuentran los funcionarios de libre nombramiento. El cuarto nivel
corresponde al maximo nivel de'la carrera administrativa establecida en la Ley del Estatuto
del Funcionario Publico y su reglamento. b
¢. Operativo, comprende puestos que desarrollan funciones especializadas, dependiendo de
puestos superiores o ejecutivos. Esté conformada desde el quinto al octavo nivel de puestos
de la entidad. -

En esta categoria se encuentran los funcionarios de carrera administrativa y comprende los
niveles de profesional, técnico-administrativo, auxiliar y de servicios, en forma descendente.

Los funcionarios de libre nombramiento ocuparan solamente puestos con funciones
administrativas de confianza y asesoramiento especializado y técnico, a los puestos de la
categoria superior de una entidad. El Ministerio de Hacienda anualmente determinara las
directrices para su contratacion conforme a las disposiciones emitidas por el Servicio
Nacional de Administracion de Personal. En ningun caso el nimero de asesores por area
excedera a la mitad de las unidades bajo directa dependencia de ésta, a excepcion de los
que estén sefialados por disposicion legal expresa, homologada por el Ministerio de

Hacienda.

En cada categoria, los puestos se agruparan en niveles (clases) constituidos por puestos de
\ naturaleza similar diferenciados por el grado de complejidad de las actividades asignadas.

“La Lucha Contra la Corrupcién Comienza Contigo”
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El procedimiento de clasificacion de puestos debera servir como herramienta

saneamien@o de la estructura de puestos de cada entidad, creando, siempre que sea posible
el menor nimero de niveles de puestos.

II. Valoracion

La va|ora_cic’>n de puestos determina el alcance, importancia y conveniencia de cada puesto
de l_a entl.dad, asignandole una remuneracion justa vinculada al mercado laboral nacional, a
la disponibilidad de recursos y a las politicas presupuestarias del Estado.

a.  ElServicio Nacional de Administracién de Personal conjuntamente el Ministerio
de Hacienda, desarrollara y administrara un sistema uniforme y equitativo de
clasificacién, valoracion y remuneracion de puestos para la administracion
central, el que debera incorporar indicadores econdmicos oficiales,
composicion y comportamiento de la mano de obra en el pais, entre otros. Las
entidades autarquicas y descentralizadas desarrollaran su sistema de
remuneracion conforme a los parametros emitidos por el Ministerio de
Hacienda e

b.  Cada uno de los puestos del personal regular esta representado por un item,
debidamente numerado en la planilla presupuestaria y en la planilla de pago
de sueldos, asimismo su denominacion y remuneracion. El item numerado
debera ser registrado en el Servicio Nacional de Administracion de Personal.

c.  Los itemes seran asignados en la planilla presupuestaria anual de la entidad a
cada unidad de la estructura organizacional. No podran transferirse itemes
entre unidades, salvo que a juicio de la maxima autoridad ejecutiva, no se
afecten negativamente las metas de las unidades involucradas. La
transferencia de itemes deberé ser oficializada mediante disposicion expresa,
emitida por autoridad competente.

IIl. Remuneracion

La remuneracion sera fijada en funcion al valor del puesto. La informacién sobre
remuneraciones utilizara como instrumentos basicos la escala salarial y la planilla
presupuestaria aprobadas para la entidad.

a. Las prestaciones complementan la remuneracién, son comunes a los
servidores publicos independientemente del puesto que desempefian. Son de
caracter obligatorio y estan establecidas por las disposiciones legales vigentes
en materia de Seguridad Social.

b. EI servidor publico que sea promocionado percibira la remuneracion que
corresponda a su nuevo puesto a partir del momento que asuma sus funciones.

TS
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¢. La planilla presupuestaria reflejara la estructura de puestos de |a cqliad,
emergente de la programacion de operaciones anual y en funcion a dicha
estructura, considerara la prevision de recursos necesarios para el pajo de
remuneraciones al personal.

d. Las entidades podran otorgar incentivos econdmicos en coordinacion con el
Organo Rector del Sistema de Presupuestos, previa aprobacion del Ministerio
de Hacienda, estos incentivos deberan ser producto de los resultados

‘ emergentes de la evaluacion del desempefio.

e. Con relacion a las remuneraciones, esta expresamente prohibido:

i. Ejercer mas de una actividad remunerada en la administracion publica,
excepto en los casos de la catedra universitaria o docencia,
profesionales médicos, paramédicos y maestros del magisterio fiscal
siempre que exista compatibilidad de horarios.

i. Toda forma de remuneracion en especie y la concesion de todo tipo de
subvencion en servicios al personal de las entidades publicas.

iii. La creacion de niveles salariales no previstos en la escala salarial
aprobada.

iv. La maxima altoridad ejecttiva de las entidades publicas que recluten,
incorporen, 0 contraten a personal y dispongan su remuneracion,
vulnerando los procesos que comprende la dotacion de personal
establecida en las presentes. Normas Basicas seran sujetos de
responsabilidad civil por cargos de dafio economico al Estado, sin
perjuicio de otras responsabilidades previstas por la Ley N° 1178".

REGLAMENTO PARA APROBACION DE ESCALAS SALARIALES DE LAS ENTIDADES
DEL SECTOR PUBLICO APROBADO POR RESOLUCION MINISTERIAL N° 386, DE 11

DE NOVIEMBRE DE 2021.

El inc. b) del articulo 6 preve: “(ESCALA SALARIAL). |. Las entidades del Sector Publico,
deben presentar la escala salarial debidamente refrendada por la Méxima Autoridad

Ejecutiva, contemplando la siguiente informacion:

a) Encabezado.
1. Codigo y nombre de la Entidad
2. Fuente de Financiamiento

3. Organismo Financiador

A\ b) Categoria. Segun lo establecido en el Paragrafo |, Articulo 13 de las Normas Basicas del

d) (=)

Asistema de Administracion de Personal aprobado por el Decreto Supremo N° 26115, de 1 6~\‘
0

& IZ))
&/

Py
/

ificare iqui fag: e
‘ caran.en |as siguientes cajegorias: ~ORC
e marzo de 2001, 4p5 pueslas so clpsficaran.cn jas Suiepes S0 ﬁ\/«,s{;
1 o
@ Av.“10 de Noviembre” Teléfono-Fax: - (02) 5820215 (r;\ (g
Llallagua - Potosi - Bolivia @ \;*‘,

<y

UGN -
\"\N.\,f;;‘




<

oY "‘54»

-

y<X . CONCEI0 NUNICIPAL DE ALLAGUA fnﬁjﬁ:

LLALLAGUA Municipio creado por loy de 22 ds dlclembn de 1795777 !

-

1. Superior: Comprende puestos que se encuentran en la cuspide de la entidad, iy
conformada por el primer y segundo nivel de puestos; en esta categoria se encuentran los
funcionarios electos y designados.

2. Ejequtiva: Comprende puestos cabeza de Areas y Unidades Organizacionales,
dependientes de puestos superiores, estd conformada por el tercer y cuarto nivel; en esta

categoria se encuentran los funcionarios de libre nombramiento y el maximo nivel de la
carrera administrativa.

3. Operativa: Comprende puestos que desarrollan funciones especializadas, dependientes
de puestos superiores o ejecutivos, esta conformada desde el quinto al octavo nivel; en esta
categoria se encuentran los profesionales, técnico - administrativos, auxiliares y de servicio.

¢) Nivel Salarial

1. Para los Ministerios de Estado

De acuerdo a lo establecido en la Escala Salar|a| Maestra aprobada mediante Decreto
Supremo especifico. &

o e, 4
S IESTIOR S

2. Para el Resto de Entidades” +  —~. =
En funcion a la valoracion y respbnsab}l@dad del cargo.

B,

d) Denominaciondel Puesto
1. Para los Ministerios de Estado

Determinada en la Escala Salarial Maestra aprobada mediante Ijecreto Supremo especifico.
2. Para el Resto de Entidades

Segtin la jerarquia y el nivel salarial, los cuales deben estar acorde con la funcion que cumple.

e) Nimero de items

Refiere a la cantidad de items por nivel salarial, asi como al total de items de la entidad,
segun su estructura organizacional.

f) Sueldo o Haber Basico Mensual

s |a retribucién mensual fijada en funcion a la valoracion del puesto.

Costo Mensual «j; 1y Contra lo Corrupcién Comienza Contigo”
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Es el valo_r obtenido al multiplicar el nimero de items de cada nivel salarial por el s
haber basico mensual. ¥

h) Departamento
Refleja el numero de items distribuido por departamento, cuando corresponda...”.

El articulo 7 prevé: “(PLANILLA PRESUPUESTARIA). I. La planilla presupuestaria reflejara
la estructura de cargos de acuerdo a la escala salarial de la entidad.

Il. Las entidades del Sector Piblico, deben presentar la planilla presupuestaria debidamente
refrendada por la Maxima Autoridad Ejecutiva, conteniendo Ia siguiente informacion:

a) Unidad organizacional

Depende de la estructura organizacional a la que se le asigna uno o varios resultados,
desagregados de las acciones de corto plazo, y funciones homogeneas y especializadas. Por
ejemplo, es considerada como Unidad Organizacional: Despacho del Ministro (Ministro, Jefe
de Gabinete, Secretaria, etc.), Viceministerio, Direccion General, Unidad, Gerencia,
Subalcaldia, etc. )

b) Nivel (Clase). i . B | ey
Es la clasificacion de puestos, conformada de la siguiente manera:

1. Nivel (Clase) 1 - Funcionarios Electos

2. Nivel (Clase) 2 - Funcionarios Designados

3. Nivel (Clase) 3 - Funcionarios de Libre Nombramiento

4. Nivel (Clase) 4 - Funcionarios con el maximo nivel de la Carrera Administrativa

5. Niveles (Clases) 5 al 8 - Funcionarios Operativos

Esta clasificacion no aplica para los trabajadores que se encuentren bajo la Ley General del
Trabajo.

c) Denominacion del Puesto

Nombre o nombres de los puestos descritos en un mismo nivel salarial, segun la jerarquia y
Afuncion que cumple.

“La Lucha Contra la Corrupcién Comienza Contigo”
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d) Descripcion del Puesto

Describe el cargo especifico que desempefia el item asignado a la unidad organizaciorial.

e) Clasificacion de puestos en funcion a las unidades organizacionales

1. Sustantivos, cuyas funciones contribuyen directamente al logro de los resultados
esperados de la entidad.

2. Administrativos, cuyas funciones contribuyen indirectamente al logro de los resultados

espgrados y prestan servicios transversales a las unidades sustantivas para Su
funcionamiento.

f) Costo Mensual

Es la suma total de cada sueldo o haber basico mensual consignado en la planilla.

g) ftem por Departamento P

L e &
Para el caso del Magisterio Fiscal..."
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Finalmente, el articulo 12 sefiala: “(ESCALAS- SALARIALES DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES AUTONOMAS Y UNIVERSIDADES PUBLICAS AUTONOMAS). Las
entidades territoriales autonomas y.las Universidades Publicas Autonomas deberan remitir al
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales aprobadas por la instancia
correspondiente, en el marco del Articulo 10 de la Ley N° 317 de 11 de diciembre de 2012,
vigente para la gestion en curso. '

POR TANTO: -

El Concejo Municipal del Gobiemno Auténomo Municipal de Llallagua en virtud de sus
especificas atribuciones que le faculta la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 482 de
Gobiernos Auténomos Municipales, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion
y ofros instrumentos normativos en actual vigencia.

SANCIONA LA PRESENTE LEY:

“La Lucha Contra la Corrupcién Comienza Contigo”
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LEY MUNICIPAL AUTONOMICA N.° 467/2025
29 de enero de 2025

LEY AUTONOMICA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA ESCALA SALARIAL GESTION
2025 DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LLALLAGUA.

Articulo 1. (OBJETO).- La presente Ley Municipal Autonémica tiene por objeto aprobar la
escala salarial gestion 2025 del Gobierno Auténomo Municipal de Llallagua con retroactividad
al 01 de enero de 2025, constituida por 148 items distribuidos en trece niveles salariales, con
un costo mensual de Bs. 557.579,00/100 (QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE), financiado con recursos de Coparticipacion Tributaria y
Recursos Propios, la misma que conjuntamente la planilla general de sueldos y salarios del
Organo Ejecutivo Municipal — Gestion 2025 y planilla general de sueldos y salarios del
Concejo Municipal - Gestion 2025, forman parte indisoluble de la presente Ley Municipal.

Articulo 2. (RESPONSABILIDAD). En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20
de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicacion de la
escala salarial y la ejecucion del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de
la Maxima Autoridad ejecutiva de la éntid_ad{ﬁfguyo efecto debera cumplir las normas legales
vigentes. / ) o —— b 4 4

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El Organo Ejecutivo Municipal se encuentra en |a obligacion de remitir la presente
Ley Autonémica Municipal, Escala Salarial — Gestion 2025 y Planillas Generales de Sueldos
y Salarios tanto del Organo Ejecutivo y Organo Legislativo del Gobierno Autonomo Municipal
de Llallagua, al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas dentro del plazo previsto por la

normativa legal vigente.

SEGUNDA. El organigrama del Gobierno Autonomo Municipal de Llallagua para la gestion
2025, forma parte indisoluble la presente Ley Autonémica Municipal.

TERCERA. El Ejecutivo Municipal y las Secretarias Municipales competentes quedan
encargados del cumplimiento de la presente Ley Municipal Autonémica.

\ CUARTA. En aplicacion del articulo 14 de la Ley N° 482 de Gobiemos Autonomos
unicipales, el Organo Ejecutivo Municipal debera remitir la presente Ley al Servicio Estatal

ZEONCESN

“La Lucha Contra la Corrupcion Comienza Contigo”
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DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

UNICA. - Se abrogan y derogan todas las normas de igual 0 menor jerarquia que $éan
contrarias al presente texto legislativo.

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal, a los 29 dias del mes de enero de
dos mil veinticinco

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

“La Lucha Contra la Corrupcién Comienza Contigo”

Q Av. “10 de Noviembre” Teléfono-Fax: - (02) 5820215
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